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ASSOCIAZIONE MESSINESE Dl MONTRÉAL INC. 

ART.1OBIETTIVI 

 

L'ASSOCIAZIONE MESSINESE SI PREFIGGE Dl RAGGRUPPARE TUTTI I MESSINESE DI OGNI 

ETÀ: NON ESCLUDENDO LA PARTECIPAZIONE Dl SIMPATIZZANTI E DI ALTRE REGIONI E 

NAZIONALITÀ. 

CREARE UN=ATMOSFERA FRATERNA IN SENO ALL'ASSOCIAZIONE PER UN AIUTO 

RECIPROCO. 

RAGGRUPPARE NELL'ASSOCIAZIONE TUTTI I MESSINESI DEL QUÉBEC PER PROMUOVERE 

LA CULTURA E LE TRADIZIONI DELLA COMUNITÀ ITALIANA. 

 

ART. 2POLITICA 

 

L'ASSOCIAZIONE RESTERÀ PER SEMPRE UN'ASSOCIAZIONE NEUTRA DI TUTTE 

PARTECIPAZIONE ED AFFILIAZIONE POLITICHE. 

 

ART. 3SOCI 

 

MODIFICA PER ARTICOLO 3 – SOCI  1. Referenze: (19 APRILE 2015) 

 

LE REFERENZE PER I SOCI INTERESSATI A PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ 

DELL=ASSOCIAZIONE SONO LE SEGUENTI: 
a. avere 18 anni 

b. accettare di aiutare l’associazione per la sua prosperità 

c. accettare di collaborare a scopo non lucrativo nell’interesse dell’associazione. 

d. L’interessato pagando la tessera diventa socio ed ha il privilegio di esercitare i diritti di 

appartenenza, dal    momento in cui il suo nome è iscritto nel registro dei soci.   

e. Un diritto, un privilegio o un obbligo di una persona socio dell'associazione termina per 

morte, dimissioni o altro. 

f. Se un socio decide di non far più parte all'associazione, non gli verrà versato alcun 

rimborso per il costo della tessera. 
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LE REFERENZE PER I SOCI INTERESSATI A PARTECIPARE ALLE ATTIVITÀ 

DELL=ASSOCIAZIONE SONO LE SEGUENTI: 
 
A) AVERE 18 ANNI 
B) ACCETTARE Dl AIUTARE L'ASSOCIAZIONE PER LA SUA PROSPERITΑ

C) ACCETTARE DI COLLABORARE A SCOPO NON LUCRATIVO NELL'INTERESSE 
DELL'ASSOCIAZIONE 

 
 

3.1 CATEGORIA 

 

LA CORPORAZIONE COMPRENDE QUATTRO (4) CATEGORIE DI SOCI:  

i) SOCI ATTIVI  
ii) SOCI ONORARI 
iii) SOCI SIMPATIZZANTI 
iv) SOCI FONDATORI 

 

i) ATTIVI 

 

TUTTE LE PERSONE, E DISCENDENTI D'ORIGINE DELLA PROVINCIA DI MESSINA POSSONO 

ESSERE ELETTI NEL CONSIGLIO. I LORO CONGIUNTI POSSONO ESSERE SOCI ATTIVI. 

 

ii) ONORARI 

 

SPETTA AL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE  DESIGNARE I SOCI ONORARIO DELLA 

CORPORAZIONE.  IL NUMERO TOTALE DEI SOCI ONORARI IN ESERCIZIO NON DEVE 

SUPERAREIL DIECI PER CENTO (10%) DEL NUMERO TOTALE DEI SOCI ATTIVI IN REGOLA.  

I SOCI ONORARI NON DEVONO VERSARE ALCUN CONTRIBUTO ANNUALE  O ALTRO.  

QUESTI HANNO DIRITTO AD ASSISTERE ALLE ASSEMBLEE GENERALI, O SPECIALI TENUTE 

DAGLI ALTRI SOCI, MA NON HANNO DIRITTO DI VOTO.  

INOLTRE NON POTRANNO ESSERE ELEGGIBILI COME MEMBRI DEL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE, NE UFFICIALI DELLA CORPORAZIONE, SALVO IL CASO CHE UN 

MEMBRO ONORARIO DIVENTI UN MEMBRO ATTIVO DELLA CORPORAZIONE. 
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iii) SIMPATIZZANTI 

 

TUTTE LE PERSONE CHE NON HANNO ORIGINEE/O DISCENDENZA DALLEPROVINCIA DI 

MESSINA POSSONO DIVENTARE SOCI SIMPATIZZANTI. ESSI, HANNO DIRITTO AL VOTO MA 

NON POSSONO FAR PARTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE. 

 

iv) FONDATORI 

 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE POTRÀ EMETTERE UN CERTIFICATO DI MEMBRO 

FONDATORE A CHIUNQUE SIA IN REGOLA E ABBIA PARTECIPATO, AL L=INCORPORAZIONE 

O ALLA FONDAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE.  I SOCI FONDATORI USUFRUIRANNO GLI STESSI 

PRIVILEGI DEI SOCI ATTIVI. 

 

3.2 CONTRIBUZIONI 

 

LE CONTRIBUZIONI ANNUALI CHE DOVRANNO ESSERE VERSATI ALLA CORPORAZIONE DAI 

SOCI ATTIVI E SIMPATIZZANTI SARANNO STABILITI DAL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE 

 

3.3 TESSERA DI SOCI 

 

SPETTA AL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE E ALLE SUE CONDIZIONI EMETTERE LE 

TESSERE DI SOCI ATTIVI E SIMPATIZZANTI IN REGOLA.  QUESTE PER ESSERE VALIDI 

DEVONO AVERE LA FIRMA DEL PRESIDENTE. 

 

3.4 SOSPENSIONE ED ESPULSIONE 

 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE POTRΑPER RISOLUZIONE SOSPENDERE PER UN 

PERIODO, CHE QUEST'ULTIMO DETERMINERÀ, OPPURE ESPELLERE DEFINITIVAMENTE 

QUALSIASI SOCO ATTIVO O SIMPATIZZANTE CHE:  
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• TRASCURA DI PAGARE LA CONTRIBUZIONE ALLA SCADENZA,  

• NON RISPETTA QUALUNQUE ALTRA DISPOSIZIONE DATA DEI REGOLAMENTI,  

• LA SUA CONDOTTA, O ATTIVITÀ SARÀ GIUDICATA NOCIVA ALLA 

CORPORAZIONE.  

 

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE DOVRÀ DARE ALLA PARTE IMPLICATA 

L'OPPORTUNITÀ DI SPIEGARSI PRIMA DI RENDERE UNA DECISIONE FINALE.LA 

DECISIONESARÀ FINALE E SENZA APPELLO. 

 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE POTRΑ ADOTTARE E ESEGUIRE UNA PROCEDURA 

DIVERSA SECONDO I CASI PRESENTATI. 

 

3.5 DIMISSIONI 

 

OGNI MEMBRO ATTIVO O SIMPATIZZANTE SI POTRÀ DIMETTERE AVVISANDO PER ISCRITTO 

IL SEGRETARIO DELLA CORPORAZIONE.  LA DIMISSIONE SARÀ VALIDA DOPO ESSER 

STATAACCETTA DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE E PRENDERÀ EFFETTO IL PRIMO 

GIORNO DEL MESE SEGUENTE DALL’ACCETTAZIONE.  

LA DIMISSIONE DI UN MEMBRO ATTIVO O SIMPATIZZANTE NON LO IMPLICAAD OTTENERE 

IL RIMBORSO ANCHE DI UNA SOLA PARTE DELLA CONTRIBUZIONE. 

ART. 4    ASSEMBLEE DEI SOCI 

 

4.1 ASSEMBLEA ANNUALE 

 

L'ASSEMBLEA GENERALE ANNUALE DEI SOCI DELLACORPORAZIONE SARΑ TENUTA IN  

DATA E LUOGO DETERMINATI DAL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE OGNI ANNO E PRIMA 

DELLA SCADENZA DEI QUATTRO MESI CHE SEGUONO LA FINE DELL'ULTIMO ANNO 

FISCALE DELLA CORPORAZIONE. 
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4.1 A. [3 GENNAIO 2009]                                                                                                                            

SE UN SOCIO, CON TESSERA REGOLARMENTE PAGATA, VUOLE DARE DEI SUGGERIMENTI 

PER UNA MODIFICA DELLO STATUTO, DEVE INVIARE UNA LETTERA, CON TALE PROPOSITO, 

AL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE CHE DEVE ESSERE RICEVUTA PRIMA DELLA FINE DI 

NOVEMBRE DELL’ANNO IN CORSO.  

 

4.2 ASSEMBLEE SPECIALI 

 

TUTTI LE ASSEMBLEE GENERALI SPECIALI DEI SOCI SARANNO TENUTE IN LUOGO SCELTO 

DAL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE E SECONDO LE CIRCOSTANZE CHE L'ESIGONO, SIA IL 

PRESIDENTE O IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE HANNO IL DIRITTO DI CONVOCARE TALI 

ASSEMBLEE. 

 

INOLTRE IL SEGRETARIO PUÒ CONVOCARE UN'ASSEMBLEA GENERALE SPECIALE DI SOCI 

SU RICHIESTA, PER INSCRITTO FIRMATO DA ALMENO IL VENTI PER CENTO (20%) DEI SOCI 

ATTIVI IN REGOLA, E ENTRO QUINDICI (15) GIORNI A PARTIRE DAL RICEVIMENTO DI TALE 

DOMANDA SCRITTA, IN QUESTA SI DOVRÀ SPECIFICARE IL MOTIVO E L'OGGETTO 

DELL’ASSEMBLEA SPECIALE. 

 

SE IL SEGRETARIO DIMENTICA DI CONVOCARE TALE ASSEMBLEA ENTRO IL TEMPO 

DOVUTO, QUESTA PUÒ ESSERE CONVOCATA DAI FIRMATARI STESSI DELLA DOMANDA 

SCRITTA. 

 

4.3 AVVISO DI CONVOCAZIONE 

 

AD OGNI ASSEMBLEA GENERALE I SOCI SARANNO AVVISATI TRAMITE AVVISO POSTALE, 

GIORNALI, TELEVISIONE, RADIO LOCALI INDICANDO: LA DATA, L=ORA, IL GIORNO E I 

MOTIVI DI TALE ASSEMBLEA. IN CASO CHE SI TRATTI DI ASSEMBLEA SPECIALE, L'AVVISO 
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MENZIONERÀ IN MODO PRECISO GLI ARGOMENTI CHE SARANNO DISCUSSI. L'AVVISO DI 

CONVOCAZIONE DI QUALUNQUE ASSEMBLEA DEI SOCI SARA DATO ALMENO QUINDICI (15) 

GIORNI PRIMA, SALVO IN CASI D'URGENZA CHE PUÒ ESSERE DATO SOLTANTO 

VENTIQUATTRO (24) ORE PRIMA. 

 

4.4 QUORUM 

 

IL VENTI PER CENTO (20%) DEI SOCI ATTIVI E SIMPATIZZANTI IN REGOLA, PRESENTE, 

COSTITUIRANNO UN QUORUM SUFFICIENTE PER QUALUNQUE ASSEMBLEA GENERALE O 

SPECIALE DEI SOCI. NESSUN OGGETTO PUÒ ESSERE TRATTATO AD UNA ASSEMBLEA, SE IL 

QUORUM RICHIESTO NON ΟPRESENTE SIN DELL'APERTURA DELL'ASSEMBLEA. 

 

4.5 DIRITTO DI VOTO 

 

AD OGNI ASSEMBLEA DEI SOCI, SOLTANTO I SOCI ATTIVI E SIMPATIZZANTI IN REGOLA 

HANNO IL DIRITTO DI VOTO, OGNI MEMBRO PUÒ VOTARE UNA SOLA VOLTA. 

I VOTI PER PROCURA NON SARANNO VALIDI, IN QUALUNQUE ASSEMBLEA LA VOTAZIONE 

SI FARA APERTA, OPPURE SE RICHIESTA DA ALMENO DUE (2) SOCI, LE VOTAZIONE 

POTRANNO ESSERESEGRETE. LE PROPOSTE SONO DECISE DALLA MAGGIORANZA DEI VOTI 

DEI SOCI CHE HANNO DIRITTO AL VOTO, NEL CASO DI PARITΑ DEI VOTI, IL PRESIDENTE HA 

UN VOTO DECISIVO. 

 

AGGIUNTO AL ARTICOLO 4.5 – DIRITTO AL VOTO (19 APRILE 2015) 

POSSONO VOTARE ALLE ELEZIONI DEL CONSIGLIO  D'AMMINISTRAZIONE TUTTI I 
SOCI IN REGOLA DA ALMENO 6 MESI PRIMA DELLE ELEZIONI 
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ART. 5 IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE 

 

5.1 COMPOSIZIONE 

 

TUTTI GLI INTERESSI DELLA CORPORAZIONE SARANNO AMMINISTRATI DA UN CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA QUINDICI (15) SOCI. 

 

 

5.1 A [10 DICEMBRE 2000] 

 

TUTTI GLI INTERESSI DELLA CORPORAZIONE SARANNO AMMINISTRATI DA UN CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA DICIANNOVE (19) SOCI 

 

 
5.1 (19 APRILE 2015) 

 

 
TUTTI GLI AFFARI DELL’ASSOCIZAIONE SARANNO GESTITI DA UN CONSIGLIO 
D'AMMINISTRAZIONE COMPOSTO al MASSIMO da DICIANNOVE (19) SOCI.  
 

UN POSTO VUOTO NEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE PUO ESSERE OCCUPATO DA UN 

MEMBRO ATTIVO SU NOMINA DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE. 

 

5.2 ELEGGIBILITÀ 

 

SOLTANTO I SOCI ATTIVI IN REGOLA SARANNO ELEGGIBILI AL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE. 
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AGGIUNTO AL ARTICOLO 5.2 – ELEGIBILITA 

(19 APRILE 2015) 

 PER POTERSI CANDIDARE A FAR PARTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE 

BISOGNA ESSERE SOCIO ATTIVO IN REGOLA  DA ALMENO 6 MESI PRIMA DELLE 

ELEZIONI DEL CONSIGLIO.   

AGGIUNTO AL ARTICOLO 5.2 – ELEGGIBILITA  

(19 APRILE 2015) 

TUTTI COLORO CHE AVENDONE IL DIRITTO INTENDONO CANDIDARSI ALLE 
ELEZIONI DEL CONSIGLIO DEVONO INVIARE ALL'ASSOCIAZIONE LA PROPRIA 
CANDIDATURA PER ISCRITTO 10 GIORNI PRIMA DELLE ELEZIONI (IN CASO DI INVIO 
PER POSTA FARÀ FEDE IL TIMBRO POSTALE). 

 

5.3 UNIFORMITÀ DI RAPPRESENTAZIONE 

 

PER ASSICURARE CHE IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE ABBIA UNA 

RAPPRESENTATIVITÀ UNIFORME, QUESTO NON DOVRÀ AVERE PIÙ DI DUE (2) 

RAPPRESENTANTI DELLA STESSA FAMIGLIA (PADRE, MADRE E FIGLI). 

 

5.3 DURATA DEI MANDATI 

 

QUALSIASI MEMBRO DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE ENTRERÀ IN CARICA 

(FUNZIONE) ALLA FINE DELL=ASSEMBLEA  NEL  LA QUALE Ο STATO ELETTO, RESTERÀ IN 

FUNZIONE PER UN PERIODO DI DUE (2) ANNI, ALMENO CHE DURANTE QUESTO PERIODO 

NON SIA STATO SOSPESO IN CONFORMITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL PRESENTE 

REGOLAMENTO. 

 

 



 10

5.4ELEZIONI 

I SOCI DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE SARANNO ELETTI PER DUE (2) ANNI, TRAMITE 

VOTO DEI SOCI ATTIVI E SIMPATIZZANTI NEL CORSO DELLA LORO ASSEMBLEA GENERALE 

ANNUALE.  QUALUNQUE MEMBRO USCENTE DALLA CARICA Ο RIELEGGIBILE SE POSSIEDE 

O REQUISITI RICHIESTI. 

 

QUALUNQUE FUNZIONE (AL DI FUORI DEL COMITATO ESECUTIVO) NON COPERTA NEL 

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE, PUα ESSERE PRESA SOLO ED ESCLUSIVAMENTE DA UN 

MEMBRO DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE. 

 

5.4A  [16 GENNAIO 1994]  

 

LA CANDIDATURA PER PROCURA SARA ACCETTATA PER TUTTI COLORO CHE HANNO 

FATTO ALMENO UN MANDATO NEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE. 

  

5.4B  [17 GENNAIO 1999]  

 

OGNI MEMBRO PUÒ FARE UNA SOLA NOMINA.  TRA I QUINDICI (15) CHE AVRANNO AVUTO 

IL MAGGIOR NUMERO DI SUFFRAGI SARANNO CHIAMATI A PRENDERE PARTE ATTIVA AL 

CONSIGLIO.  FRA I NEO ELETTI, I SOCI SCEGLIERANNO IL NUOVO PRESIDENTE.  UNA VOLTA 

ELETTO SARÀ LUI A SCEGLIERE IL SUO DIRETTIVO. 

 

5.4C  [10 DICEMBRE 2000]   

 

OGNI MEMBRO PUÒ FARE UNA SOLA NOMINA.  TRA I DICIANNOVE (19) CHE AVRANNO 

AVUTO IL MAGGIOR NUMERO DI SUFFRAGI SARANNO CHIAMATI A PRENDERE PARTE 

ATTIVA AL CONSIGLIO.  FRA I NEO ELETTI, I SOCI SCEGLIERANNO IL NUOVO PRESIDENTE.  

UNA VOLTA ELETTO SARÀ LUI A SCEGLIERE IL SUO DIRETTIVO. 
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AGGIUNTO PER ARTICOLO 5.4 C – ELEZIONE (19 APRILE 2015) 

ALLE ELEZIONE DEL CONSIGLIO OGNI SOCIO HA DIRITTO DI SCEGLIERE DALLA 
LISTA DEI CANDIDATI UN MASSIMO DI  19 CANDIDATI. 

 

 

5.4D [12 DICEMBRE 2004] 

 

CHIUNQUE VIENE NOMINATO PRESIDENTE DEVE AVER EFFETUATO GLI ULTIMI 2 ANNI 

CONSECUTIVI DI MANDATO COME CONSIGLIERE, PRECENDENTI ALLA NOMINA. 

 

5.4 D 1 [9 GENNAIO 2010] 

E’ TUTTAVIA POSSIBILE CHE UN EX PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE POSSA CANDIDARSI 

PUR NON AVENDO I 2 ANNI CONSECUTIVI DI MANDATO COME CONSIGLIERE PRECEDENTI 

ALLA NOMINA. 

 

5.4 E - NUMERO MANDATI DEL PRESIDENTE 

 

[12 DICEMBRE 2004] 

IL NEO-PRESIDENTE PUO RIMANERE IN CARICA SOLO PER 2 MANDATI CONSECUTIVI. OGNI 
MANDATO HA UNA DURATA DI 2 ANNI.  
 
 
(19 APRILE 2015) 

TUTTI COLORO CHE HANNO DIRITTO DI CANDIDARSI ALLA PRESIDENZA LO 
POSSONO FARE OGNI QUALVOLTA CI SONO LE ELEZIONI DEL PRESIDENTE SENZA 
LIMITI DI MANDATI.             
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5.5 AMMINISTRATORE RITIRATO 

 

CESSA DI FAR PARTE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, E DI OCCUPARE LA SUA 

FUNZIONE, QUALSIASI MEMBRO: 

• CHE PRESENTA PER ISCRITTO LE SUE DIMISSIONI DAL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE PARTIREDAL MOMENTO CHE IL CONSIGLIO PER 

RISOLUZIONE L'ACCETTA. 

• CHE CESSA DI POSSEDERE I REQUISITI RICHIESTI. 

 

ART. 6 ASSEMBLEE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE 

 

6.1 DATA DELLE ASSEMBLEE 

 

GLI AMMINISTRATORI SI RIUNIRANNO OGNI QUALVOLTA CHE SARÀ NECESSARIO. 

 

6.2 CONVOCAZIONE 

 

DALLA MAGGIORANZA DEI SOCI DEL CONSIGLIO,IL PRESIDENTE POTRÀ DELEGARE I 

POTERI DI UFFICIALE A QUALUNQUE ALTRO UFFICIALE, O A QUALUNQUE MEMBRO DEL 

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE. 

 

6.3 AVVISO DI CONVOCAZIONE 

 

L'AVVISO DI CONVOCAZIONE PER LE ASSEMBLEE DEL CONSIGLIOD'AMMINISTRAZIONE 

PUÒ ESSERE DATO VERBALMENTE. L'AVVISO PER LA CONVOCAZIONE SARA' DATO 

ALMENO VENTIQUATTRO (24) ORE PRIMA, SE TUTTI I SOCI DEL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE SONO PRESENTI AD UNA ASSEMBLEA, O LO CONSENTANO PER 

ISCRITTO, L'ASSEMBLEA PUÒ AVER LUOGO SENZA NESSUN AVVISO DI CONVOCAZIONE. 
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6.4 QUORUM E VOTO 

 

LA MAGGIORANZA DEI SOCI IN ESERCIZIO DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DEVE 

ESSERE PRESENTE AD OGNI ASSEMBLEA, PER COSTITUIRE IL QUORUM RICHIESTO. 

 

TUTTE LE PROPOSTE SARANNO DECISE DALLA MAGGIORANZA DEI VOTI, OGNI MEMBRO 

DEL CONSIGLIO HA DIRITTO AD UN VOTO SOLTANTO, IN CASO DI PARITÀ DI VOTI, IL 

PRESIDENTE HA UN VOTO DECISIVO. 

 

ART. 7AMMINISTRAZIONE 

 

7.1 DESIGNAZIONE 

 

GLI AMMINISTRATORI DELLA CORPORAZIONE SARANNO: IL PRESIDENTE, IL VICE-

PRESIDENTE, IL SECONDO VICE-PRESIDENTE, TERZO VICE-PRESIDENTE, IL SEGRETARIO, IL 

TESORIERE E 13 CONSIGLIERI. 

 

7.2ELEZIONE 

 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DOVRÀ.ENTRO TRENTA (30) GIORNI CHE SEGUE 

L'ASSEMBLEA GENERALE, OPPURE SUBITO DOPO, ELEGGERE GLI UFFICIALI DELL 

CORPORAZIONE. COSTORO DEVONO ESSERE ELETTI TRA I SOCI DEL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE. 

 

7.3 REMUNERAZIONE 

 

NESSUN UFFICIALE DELLA CORPORAZIONE SARA' REMUNERATO COME TALE. 
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7.4 IL PRESIDENTE 

 

IL PRESIDENTE Ο L'UFFICIALE ESECUTIVO DELLA CORPORAZIONE, PRESIEDE TUTTE LE 

ASSEMBLEE DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE E DEI SOCI, SI OCCUPA 

DELL'ESECUZIONE DELLE DECISIONI DEL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, FIRMA TUTTI 

DOCUMENTI CHE RICHIEDONO LA SUA FIRMA, E COPRE TUTTI I DOVERI DI SUA 

RESPONSABILITÀ ED ESERCITA TUTTI I POTERI CHE POTRANNO ESSERE ATTRIBUITI DAL 

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE. 

 

7.5 PRESIDENTE USCENTE 

 

IL PRESIDENTE USCENTE AVRÀ IL PRIVILEGIO DI ASSISTERE A TUTTI LE RIUNIONI DEL 

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, DI PARTECIPARE A TUTTE LE DISCUSSIONI, E DI DARE 

SUGGERIMENTI, MA NON HADIRITTO DI VOTO. 

 

7.6 VICE-PRESIDENTE 

 

IN CASO CHE IL PRESIDENTE SIA INCAPACE DI COMPIERE LA SUA FUNZIONE O IN CASO DI 

SUA ASSCENZA IL SUO ROLO SARΑ OCCUPATO DEL VICE-PRESIDENTE; SARΑ 

QUEST’ULTIMO AD ESERCITARE I POTERI IN TUTTE LE FUNZIONE. 

 

 

7.7 SEGRETARIO 

 

IL SEGRETARIO ASSISTE A TUTTE LE ASSEMBLEE DEI SOCI E DEL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE E DEVE SOTTOSCRIVERE I VERBALI, COPRE TUTTE LE ALTRE 

FUNZIONI CHE GLI SONO STATE ATTRIBUITE DAL REGOLAMENTIO O PER IL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE, TIENI IL SIGILLO DELLA CORPORAZIONE, IL LIBRO DEI VERBALI, E 

TUTTI GLI ALTRI REGISTRI CORPORATIVI. 
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7.8 TESORIERE 

 

IL TESORIERE HA LA CARICA DI TENERE I FONDI DELLA CORPORAZIONE E I SUOI LIBRI DI 

CONTABILITÀ, TIENE UN RESOCONTO PRECISO DEI BENI, DEI DEBITI, DEGLI INCASSI, E 

DELLE SPESE DELLA CORPORAZIONE, IN UN LIBRO APPROPRIATO A QUESTO FINE. COPRE 

ANCHE L’INCARICO DI DEPOSITARE IL SOLDI IN UNA ISTITUZIONE BANCARIA 

DETERMINATA DAL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE. 

 

ART. 8 FINANZE 

 

8.1 ANNO FINANZIARIO 

 

L'ESERCIZIO FINANZIARIO DELLA CORPORAZIONE TERMINA IL 31 DICEMBRE D'OGNI ANNO 

O A TUTT'ALTRA DATA CHE IL CONSIGLIO FISSERÀ. 

 

8.2 LIBRI DI CONTABILITÀ 

 

TUTTI QUESTI LIBRI SARANNO TENUTI ALLA SEDE SOCIALE DELLA CORPORAZIONE, SOTTO 

LA RESPONSABILITÀ DEL SEGRETARIO, CHE ALLA DOMANDA DEL PRESIDENTE E DEL 

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE, QUESTI LIBRI DOVRANNO ESSERE CONSEGNATI AGLI 

STESSI PER VERIFICA. I SU DETTI LIBRI DEVONO CONTENERE: 

A) LE TRANSAZIONI BANCARIE 
B) LA LISTA DEI CONTI A RICEVERE 
C) LA LISTA DEI CONTI A PAGARE 
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8.3 VERIFICAZIONE: 

 

UNA VOLTA L'ANNO SARÀ NOMINATO UN VERIFICATORE DAL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE PREVIO RISOLUZIONE, PER LA VERIFICA E NELLO STESSO TEMPO, 

PREPARARE IL BILANCIO DEGLI ATTIVI A PASSIVI, DA FAR PRESENTE, ALL'ASSEMBLEA 

GENERALE ANNUALE A TUTTI SOCI. 

 

8.4 EFFETTI BANCARI 

 

GLI ASSEGNI, BIGLIETTI DI BANCA, ED ALTRI EFFETTI DI BANCA DELLA CORPORAZIONE, 

SARANNO FIRMATI DAL PRESIDENTE E DAL TESORIERE, AUTORIZZATI PER RISOLUZIONE 

DALLA CORPORAZIONE 

 

8.5 CONTRATTI 

 

TUTTI I DOCUMENTI CHE RICHIEDONO LA FIRMA DELLA CORPORAZIONE, SARANNO A 

PREAMBOLI APPROVATI DAL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE E SU TALE APPROVAZIONE 

SARANNO FIRMATI SIA DAL PRESIDENTE O DAL VICE-PRESIDENTE CHE DAL SECRETARIO O 

IL TESORIERE. 

 

8.6 IL PRESIDENTE HA IL DIRITTO DI ORDINARE E DECIDERE UNA SPESA IN CASO 

D=URGENZA PER UN VALORE DI 200 DOLLARI MASSIMO SENZA CONVOCARE IL DIRETTIVO. 

 

8.7 TUTTE LE SPESE MAGGIORI DI MOBILI E IMMOBILI SONO DECISI DAL CONSIGLIO 

D'AMMINISTRAZIONE E IN CASO DI VENDITA DAL 30% DEI SOCI. 

 

8.8 IN CASO DI SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE I RIMANENTI BENI FINANZIARI 

SARANNO DONATI A ORGANISMI IN BENEFICIENZA. 
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8.9AGGIUNGERE NUOVO EMENDAMENTO – DONAZIONE(19 APRILE 2015) 

IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE SE VUOLE DARE IN 
BENEFICENZA DEI SOLDI DEL FONDO CASSA DELL'ASSOCIAZIONE PUO' FARLO MA 
L'IMPORTO NON DEVE SUPERARE LA CIFRA DI 2000 DOLLARI L'ANNO. PER CIFRE 
SUPERIORI DOVRÀ ESSERE CHIESTO IL CONSENSO DEI SOCI RIUNITI IN 
ASSEMBLEA. 

 

 

ART. 9 SEDE SOCIALE 

 

UNA SEDE SOCIALE NON ESISTE. ATTUALMENTE TUTTE LE RIUNIONI DI COMITATO SONO 

TENUTE IL PRIMO MARTEDÌ DI OGNI MESE AL: 

MUNICIPIO DI LASALLE  
55 DUPRAS 
LASALLE, QC 
H8R 4A8 
 

DATI:   

ASSOCIAZIONE MESSINESE DI MONTREAL INC. 
P.O. BOX 3341 
STATION LAPIERRE 
LASALLE, QC 
H8N 3H4 

      Tel/Fax :  514-769-3559 
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ART. 10 TIMBRO D’INCORPORAZIONE 

 

 

 

 

 

 

MONTRÉAL, IL 30 MAGGIO 2015 

 

 

____________________________ 

FRANCO MENDOLIA     
Presidente        
 

INCORPORATA:  21 aprile 1981    

RICONOSCIUTA DALLA PROVINCIA QUÉBEC:No. Di Matricolazione: NEQ: 1144624864 


